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Bilancio Previsionale 2025 dell'Ordine dei Biologi del Lazio e dell'Abruzzo 

Relazione Programmatica del Presidente – Dott.ssa Daniela Arduini 

 

Gentili Colleghe e Colleghi, 

è con grande senso di responsabilità e di impegno che Vi presento la relazione programmatica per il bilancio 

previsionale 2025 dell'Ordine dei Biologi del Lazio e dell'Abruzzo. 

Un piano volto a consolidare e valorizzare la nostra professione, offrendo nuovi servizi, supporto e 

opportunità ai nostri iscritti.  

Il 2025 si prospetta come un anno di sfide e innovazioni, e la nostra missione come Ordine è quella di essere 

al fianco di ciascuno di Voi Colleghi, con soluzioni concrete che possano rafforzare e tutelare il ruolo dei 

Biologi nel panorama socio-sanitario e scientifico. 

Obiettivi strategici e azioni prioritarie 

1. Valorizzazione della professione di biologo 

o Formazione continua e specializzazione: l’obiettivo principale sarà garantire ai nostri 

iscritti un accesso privilegiato a percorsi formativi di alto livello, al passo con le novità 

scientifiche e normative. In particolare, punteremo a organizzare corsi di formazione 

avanzata, webinar e seminari specifici per settori come la biologia molecolare, l'ecologia, la 

microbiologia, la nutrizione e la biologia clinica. La formazione continua sarà un pilastro 

fondamentale per garantire l'aggiornamento costante dei professionisti del nostro settore. 

o Visibilità e comunicazione: aumento della visibilità della nostra professione, quale 

strumento per promuovere una maggiore consapevolezza nel pubblico riguardo al ruolo 

cruciale dei Biologi. Attraverso campagne di sensibilizzazione sarà consolidata la figura del 

Biologo come punto di riferimento imprescindibile nella salute, nell’ambiente, e nelle 

scienze della vita. 

o Accordi e convenzioni con enti pubblici e privati: strutturazione ed implementazione di un 

sistema di convenzioni con le istituzioni del territorio, ospedali, laboratori di analisi, 

università ed enti di ricerca, idoneo ad offrire agli iscritti opportunità di aggiornamento 

professionale, stage, collaborazioni, e consulenze. 

 

2. Nuova sede dell’Ordine e potenziamento dei servizi 

o Sede operativa avanzata: la sede dell’Ordine deve essere la casa dei Biologi. Una priorità 

che questo Consiglio intende portare a soluzione, con l’apertura di una nuova sede più 

moderna, funzionale e facilmente accessibile per tutti gli iscritti. Questa sede sarà progettata 

per ospitare spazi per formazione, coerentemente con le attività amministrative, insieme ad 

un'area dedicata all’incontro tra biologi e consulenti esperti a supporto dei Colleghi in 

specifiche necessità professionali, fiscali e legali. 
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o Assunzione di personale: la strutturazione dell’amministrazione dell’Ordine, passa anche 

attraverso la gestione del personale. In proposito, si sta procedendo verso l’integrazione 

della dotazione organica, grazie all’intervenuta stabilizzazione di tre risorse e nel corso 

dell’esercizio sarà bandito un concorso pubblico per l’assunzione del quarto dipendente. Con 

finalità di riduzione dei costi fissi e loro ottimizzazione, si è optato in favore di un sistema di 

gestione che prevede l’esternalizzazione di alcuni servizi. Questo grazie al ricorso a 

consulenti esterni ai quali è stata affidata l’organizzazione dei flussi e carichi di lavoro, lo 

svolgimento di alcune attività amministrative, la predisposizione di concorsi pubblici, il 

supporto alla funzione disciplinare e il contrasto dell’abusivismo e delle morosità.  

o Servizi professionali ampliati: tra gli obiettivi perseguiti, l’Ordine intende fornire un 

pacchetto di servizi personalizzati ed innovativi a supporto degli iscritti, tra cui: consulenze 

in ambito fiscale; assistenza legale; supporto amministrativo; collaborazione nella gestione 

della carriera professionale; strumenti di orientamento per sviluppare nuove aree di business. 

Inoltre, sarà sviluppata una piattaforma digitale per facilitare la comunicazione tra l’Ordine e 

gli iscritti, rendendo più agevoli le operazioni di rinnovo, aggiornamento professionale e 

consulenza.  

o Materiale offerto agli iscritti: coerentemente alle disposizioni di legge e per facilitare 

alcuni degli adempimenti obbligatori, l’Ordine continuerà ad impegnarsi per fornire 

gratuitamente la PEC ai nuovi iscritti, come a tutti gli iscritti. Fornendo anche adeguati 

strumenti di riconoscimento professionale, quali la nuova tessera di iscrizione, la spilletta di 

appartenenza, il contrassegno auto oltre che diversi materiali forniti gratuitamente a tutti i 

partecipanti di convegni e corsi di formazione.  

 

3. Supporto a tutte le categorie di biologi 

o Sostegno alle micro-imprese e ai liberi professionisti: in un contesto economico che 

spesso pone sfide alle piccole realtà professionali, rafforzeremo il supporto alle micro-

imprese e ai liberi professionisti, con progetti di supporto all’aggregazione professionale, 

anche inter categoriale, orientamento alla creazione di rete, collaborazione tra i colleghi e di 

condivisione delle esperienze lavorative 

o Promozione della parità e dell’inclusione: confermiamo l’impegno verso la promozione di 

un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità, in tal senso l’Ordine promuoverà 

iniziative per favorire l’accesso alla professione, anche per le nuove generazioni e le 

categorie svantaggiate. Su questa linea il Consiglio si sta impegnando per garantire ai 

neoiscritti una riduzione del cinquanta per cento (50%) della quota d’iscrizione ampliandola 

l’agevolazione ai primi due anni di iscrizione. Contemporaneamente, per la prima volta, con 

questo bilancio si istituisce un Fondo di Solidarietà in favore dei meno abbienti, per favorire 

pari opportunità a tutti, assicurando che il nostro ambito sia una vera espressione di 

meritocrazia e di inclusione. 

Conclusione 

Il bilancio previsionale 2025 che presentiamo è pensato come un punto di partenza per una nuova fase di 

crescita e consolidamento della professione del biologo. Grazie alla realizzazione di nuove infrastrutture, 

all'introduzione di servizi di alta qualità e alla valorizzazione delle competenze professionali. 

Un bilancio di previsione funzionale a dare risposte concrete alle sfide attuali e future, rendendo il Biologo 

una figura sempre più centrale nel panorama delle professioni sanitarie e scientifiche. 
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Concludo con un invito a tutti gli iscritti a partecipare attivamente a questo progetto collettivo, che ha come 

unico obiettivo quello di valorizzare il nostro lavoro e la nostra identità professionale. Il vostro impegno e il 

vostro contributo saranno determinanti per raggiungere questi ambiziosi traguardi. 

Confido nel supporto di tutti voi e nel nostro impegno comune per costruire un futuro professionale più 

solido, innovativo e al passo con i tempi. 

Con viva stima, 

Dott.ssa Daniela Arduini 

Presidente dell'Ordine dei Biologi del Lazio e dell'Abruzzo 
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